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Regulamin Rekrutaciji

Beneficjentdw Ostatecznych w ramach Projektu

.Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci pracownikéw ochrony zdrowia w Matopolsce”

1. W Regulaminie stosowane skroty i pojecia oznaczajg odpowiednio:

a. Beneficjent — Uniwersytet Jagiellonski Collegium Medicum w Krakowie

b. EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

c. ZPORR - Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

d. Projekt — Projekt ,Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci pracownikéw ochrony
zdrowia w Malopolsce” realizowany przez Beneficjenta z srodkdw EFS i budzetu
panstwa w ramach ZPORR

e. Beneficjent Ostateczny — uczestnik szkolenia (kursu) w ramach Projektu

2. Rekrutacja potencjalnych Beneficjentéw Ostatecznych odbedzie sie w oddzielnie okreslanych
terminach umozliwiajacych zebranie grupy uczestnikbw oraz przekazanie im odpowiednio
wczesnie materiatébw dydaktycznych na terenie calego wojewddztwa matopolskiego. Sposob
rekrutacji umozliwiat bedzie jak najszersza mozliwosé zgtaszania checi udziatu w Projekcie,
w szczegolnosci poprzez zastosowanie takich narzedzi komunikacji jak: telefon, fax i Internet.
Punkty rekrutacyjne zorganizowane bedg na terenie realizacji projektu.

Informacje o miejscu i czasie rekrutacji w poszczegolnych punktach rekrutacyjnych dostepna
bedzie na materiatach informacyjno-promocyjnych opublikowanych:

a. w miejscach publicznych we wszystkich powiatach znajdujgcych sie na terenie
realizacji projektu — szczegdlnie w miejscach czesto odwiedzanych przez
potencjalnych Beneficjentéw Ostatecznych

b. w prasie regionalnej

C. W prasie branzowej

d. na stronach internetowych: www.cm-uj.krakow.pl oraz www.prc.krakow.pl

5. Uczestnikiem szkolenia moze by¢ osoba dorosta (pow. 18 lat), zameldowana na state lub
czasowo na terenie wojewddztwa Maitopolskiego, posiadajaca przynajmniej wyksztatcenie
$rednie i zatrudniona w momencie zgtoszenia na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego lub umowy o prace naktadczg. W projektach szkoleniowych moga bra¢ udziat
ponadto lekarze®, ktérzy wykonujg swéj zawdd w ramach uméw cywilnoprawnych badz
indywidualnych praktyk lekarskich.

6. Dodatkowo wprowadzone zostaje zawezenie potencjalnych Beneficjentéw Ostatecznych do

przedstawicieli nastepujacych zawodow:

! Zgodnie z ustawz dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza irlkaentysty (Dz. U. z 2002 r. Nr 21, poz.
204 wraz z pgn. zm.).
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a. dlakursu ALS - ratownicy medyczni, pielegniarki i lekarze,

b. dlakursu ILS - ratownicy medyczni i pielegniarki.

7. Osoby chetne do wziecia udziatu w szkoleniu powinny ztozyé w momencie zgtoszenia komplet
dokumentow (w przypadku kopii dokumentow oryginat powinien by¢ przyniesiony do wgladu),
a mianowicie:

a. kopie dokumentu potwierdzajgcego zameldowanie potencjalnego Beneficjenta
Ostatecznego na terenie wojewédztwa matopolskiego (najlepiej dowodu osobistego),
potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez potencjalnego Beneficjenta
Ostatecznego oraz Koordynatora Projektu,

b. kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie przez potencjalnego Beneficjenta
Ostatecznego wyksztalcenia przynajmniej $redniego i potwierdzajacego, ze
potencjalny Beneficjent Ostateczny spetnia wymagania odnosnie posiadania zawodu
kwalifikowanego do wudzialu w danym kursie, potwierdzona za zgodno$c
Zz oryginalem przez potencjalnego Beneficjenta Ostatecznego oraz Koordynatora
Projektu,

c. dokument poswiadczajacy fakt, ze dany kandydat jest zatrudniony na umowe o prace,
stosunek stuzbowy lub prace nakladcza w momencie skfadania dokumentéw
rekrutacyjnych — zaswiadczenie od pracodawcy lub w przypadku lekarzy odpowiednie
zaswiadczenie albo inny dokument wydany przez stosowny podmiot potwierdzajace,
ze kandydat wykonuje zawéd lekarza®

d. kopie dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie 18 roku zycia (najlepiej dowodu
osobistego), potwierdzona za zgodno$é z oryginalem przez potencjalnego
Beneficjenta Ostatecznego oraz Koordynatora Projektu,

e. formularze osobowe oraz stosowne oswiadczenia niezbedne do ewidencjonowania
przebiegu realizacji Projektu.

8. Wozory formularzy i o$wiadczen oraz lista niezbednych dokumentoéw poswiadczajacych
mozliwos¢ ubiegania sie o uczestnictwo w Projekcie beda dostepne w punktach
rekrutacyjnych oraz na stronach internetowych, na ktérych zamieszczane sa informacje o
miejscu i czasie rekrutacji.

9. Za moment zgloszenia potencjalnego Beneficjenta Ostatecznego przyjmuje sie chwile,
w ktérej ztozyt wszystkie wymagane wyzej dokumenty.

10. Zapisy prowadzg osobiscie pracownicy Beneficjenta, ktdrzy sg odpowiedzialni za realizacje

projektu i nadzor nad zgodnoscig prowadzonej rekrutacji z niniejszym regulaminem.

2 Zgodnie z ustawz dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza irlekaentysty (Dz. U. z 2002 r. Nr 21, poz.
204 wraz z pgn. zm.).
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11. Rekrutacja zostaje zamknieta z uptywem godziny 15.00 dnia wskazanego w informacjach
o rekrutacji przekazywanych zgodnie z punktem 4. Po zamknieciu rekrutacji sporzadza sie
liste rankingowg zgodnie z nastepujgcymi wytycznymi:

a. osoby w trakcie uzyskiwania lub posiadajace specjalizacje z anestezjologii
i intensywnej terapii lub medycyny ratunkowej otrzymujg 5 punktow,
b. obecni cztonkowie zespotdéw ratowniczych, pracownicy pogotowia oraz pracownicy

oddziatow anestezjologii i intensywnej terapii otrzymujg 5 punktéw,

c. o0soby zamieszkate na obszarach wiejskich otrzymuja 3 punkty,
d. osoby zamieszkate poza miastem Krakéw otrzymujg 2 punkty,
e. osoby nie bedace lekarzami otrzymujg 2 punkty,

f. lekarze w wieku do 30 lat otrzymujg 2 punkty,

g. dodatkowo w przypadku szkoleh wyjazdowych:

i. odejmuje sie 5 punktéw za zamieszkanie potencjalnego Beneficjenta
Ostatecznego w powiecie krakowskim lub w miescie Krakow,

ii. dodaje sie 1 punktu za zamieszkanie potencjalnego Beneficjenta
Ostatecznego w powiecie realizacji danego szkolenia lub w powiecie
sasiednim,

h. w przypadku réwnej liczby punktéw o kolejnosci na liscie decyduje kolejnosé
zgloszen.

12. Na jeden kurs moze zostac przyjeta grupa 24 Beneficjentéw Ostatecznych.

13. Ta sama osoba tylko raz moze by¢ Beneficjentem Ostatecznym Projektu, co oznacza,
ze moze wzig¢ udziat tylko w jednym kursie realizowanym w ramach Projektu.

14. Lista os6b przyjetych na szkolenie zostanie ogtoszona w miejscu rekrutacji oraz na stronach
internetowych, na ktérych zamieszczane sg informacje o miejscu i czasie rekrutacji w
nastepnym dniu po dacie zakonczenia rekrutacji . Najpézniej wraz z ogtoszeniem listy
zostanie podany termin i miejsce pierwszego spotkania (organizacyjnego).

15. Osoby, ktore zloza komplet dokumentow, a ktére nie zostang zakwalifikowane do udziatu
w Projekcie z powodu braku miejsc, umieszczone zostang na licie rezerwowej. Lista
rezerwowa stuzy tylko na potrzeby okreslonego kursu, niemniej jednak potencjalny Beneficjent
Ostateczny moze ztozy¢ oswiadczenie, w ktorym w przypadku nie zakwalifikowania go do
okreslonego kursu wyraza che¢ udzialu w nastepnym organizowanym w ramach Projektu
przez Beneficjenta.

16. Kazdy potencjalny Beneficjent Ostateczny, ktory zostanie zakwalifikowany do udziatu
w szkoleniu, w terminie 3 dni od daty zakonczenia rekrutacji dokona odpowiednio wptlaty
kwoty:

a. 146,44 zt na kurs ALS
b. 58,58 zt na kurs ILS
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bedacej czesciowym udzialem w kosztach szkolenia. Woptata dokonywana jest
za pokwitowaniem (dokument KP) Koordynatora projektu — Krzysztofa Witka -
odpowiedzialnego za organizacje kursow lub na konto Projektu - 15 1060 0076 0000 3310
0010 5597 prowadzone w Banku BPH S.A (decydujaca jest data uznania srodkéw na koncie
Beneficjenta lub w przypadku dostarczenia dokumentu potwierdzajacego wptate — data
dostarczenia do punku rekrutacyjnego takiego dokumentu). Niewptacenie w/w kwoty
powoduje usuniecie z listy potencjalnych Beneficjentow Ostatecznych i przyjecie na to miejsce
pierwszego kandydata z listy rezerwowej.

17. Potencjalni Beneficjenci Ostateczni przyjeci z listy rezerwowej poinformowani o przyjeciu ich
na kurs dokonujg wplaty w terminie 2 dni od uptywu terminu wskazanego w pkt 16.
Niewptacenie przez potencjalnego Beneficjenta Ostatecznego przyjetego z listy rezerwowej
i poinformowanego o przyjeciu go na kurs w terminie wskazanym w zdaniu poprzednim
powoduje usuniecie go z listy potencjalnego Beneficjentdw Ostatecznych i poinformowanie
nastepnego kolejnosci potencjalnego Beneficjenta Ostatecznego z listy rezerwowej.

18. W przypadku gdy z listy potencjalnych Beneficjentéw Ostatecznych w jednym dniu usuwana
jest z przyczyn opisanych w punktach 16 i 17 wieksza liczba potencjalnych Beneficjentéw
Ostatecznych niz jeden informowani sg réwnoczesnie potencjalni Beneficjenci Ostateczni
z listy rezerwowej w liczbie odpowiadajacej liczbie os6b usunietych zgodnie z kolejnoscig
zajmowanych przez nich miejsc.

19. Procedura przyje¢ osob z list rezerwowych opisana w punktach poprzednich trwa do czasu
wytonienia 24-osobowej grupy Beneficjentow Ostatecznych na kurs, nie pézniej jednak niz
do czasu, ktéry umozliwia wysytke materiatdw dydaktycznych zakwalifikowanym

Beneficjentom Ostatecznym zgodnie z terminami przewidzianymi w programie danego kursu.
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