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Europejska	 Rada	 Resuscytacji	 (European	 Resuscita9on	 Council	 –	 ERC)	 dostrzega	 wkład	 wnoszony	 w	 działalność	 tej	 organizacji	 przez	
wszystkich	 instruktorów	 (w	 tym	 kandydatów	 na	 instruktorów	 i	 potencjalnych	 instruktorów),	 edukatorów	 (w	 tym	 kandydatów	 na	
edukatorów)	i	organizatorów	kursów	certyfikowanych	przez	ERC.	ERC	docenia	zaangażowanie	i	czas	poświęcone	na	nauczanie	i	rozumie	
znaczenie	 tych	 działań	 dla	 sektora	 ochrony	 zdrowia.	W	 szczególności	 dotyczy	 to	 szansy	 przeżycia	 pacjenta	 z	 zatrzymaniem	 krążenia.	
Jednakże	dla	 zachowania	 spójności	 i	 standardów	nauczania	muszą	 istnieć	 zrozumiałe,	przejrzyste	mechanizmy	kontroli,	 zapewniające	
zachowanie	równowagi	sił	wszelkich	organizacji	i	osób	zaangażowanych	w	działalność	ERC.	

Niniejszy	 Kodeks	 Postępowania	 dotyczy	wszystkich	 instruktorów	 (w	 tym	 kandydatów	 na	 instruktorów	 i	 potencjalnych	 instruktorów),	
edukatorów	(w	tym	kandydatów	na	edukatorów),	organizatorów	i	koordynatorów	kursów	oraz	osób,	które	w	inny	sposób	pomagają	na	
kursach	organizowanych	pod	auspicjami	ERC.	

Dlatego	ważne	jest,	aby	osoby	akredytowane	przez	ERC:	

•	 W	 PEŁNI	 ROZUMIAŁY,	 że	 akredytacja	 i	 kontynuacja	 akredytacji	 zależą	 od	 przestrzeganie	 niniejszego	 Kodeksu,	 a	 także	 spełnienia	
wymagań	niezbędnych	do	ponownej	certyfikacji.	

•	 GWARANTOWAŁY,	 że	 kursy	 ERC	 są	 prowadzone	 zgodnie	 z	 odpowiednim,	 aktualnie	 obowiązującym	 „Regulaminem	 szkoleń	 ERC”,	
włączając	 w	 to	 korzystanie	 z	 podręczników	 (w	 formie	 online,	 pdf	 lub	 drukowanych),	 narzędzi	 do	 nauczania	 hybrydowego	 i	 innych	
materiałów,	tak	aby	zapewnić	osiągnięcie	jednolitych	standardów	wiedzy	i	umiejętności	uczestników	szkoleń.	

•	ZACHOWYWAŁY	SIĘ	przez	cały	czas	uczestniczenia	w	kursach	lub	wydarzeniach	towarzyskich	związanych	z	kursami	prowadzonymi	pod	
auspicjami	ERC	w	sposób	odpowiedzialny	oraz	przestrzegały	zasad	Europejskiej	Konwencji	o	Ochronie	Praw	Człowieka	i	Podstawowych	
Wolności,	a	także	wszelkich	innych	obowiązujących	kodeksów	postępowania	zawodowego.	

•	 KOMUNIKOWAŁY	 SIĘ	 w	 sposób	 uprzejmy	 i	 konstruktywny,	 z	 nastawieniem	 ukierunkowanym	 na	 poszukiwanie	 rozwiązań	
sygnalizowanych	problemów.	

•	 UZNAWAŁY	 ZA	 PRIORYTETOWE	 realizację	 założeń	 kursu	 i	 oczekiwań	 edukacyjnych	 uczestników	 szkoleń	 w	 przypadku	 konfliktu	
interesów	pomiędzy	osobami	zaangażowanymi	w	organizację	i	prowadzenie	szkoleń.	

•	DZIAŁAŁY	w	środowisku	mediów	społecznościowych	i	innych	placorm	internetowych	w	sposób	profesjonalny,	który	w	żaden	sposób	
nie	narazi	na	utratę	dobrej	reputacji	ERC.	

•	WSPÓŁPRACOWAŁY	 z	 innymi	 osobami	 zaangażowanymi	w	 pracę	 podczas	 kursu	 (osoby	 szkolące,	 zajmujące	 się	 administracją)	 oraz	
dostrzegały	i	szanowały	ich	indywidualny	wkład	w	całość	projektu.	

•	 przez	 cały	 czas	 PODTRZYMYWAŁY	dobre	 imię	 ERC	poprzez	promowanie	wytycznych,	wartości	 i	 działalności	 ERC	w	 celu	utrzymania	
zaufania	jej	członków	i	szerokiej	opinii	publicznej.	Wszelkie	różnice	opinii	na	temat	Wytycznych	ERC	powinny	być	rozstrzygane	w	ramach	
ustalonej	procedury	związanej	z	procesem	opracowywania	Wytycznych.	

•	UNIKAŁY	jakiegokolwiek	nadużywania	swojej	pozycji.	

Wszelkie	 dane	 zebrane	 podczas	 kursów	 ERC	 są	 poufne,	 a	 osoby	 akredytowane	 przez	 ERC	 do	 nauczania	 na	 kursach	muszą	 zapewnić	
utrzymanie	 poufności	 tych	 informacji	 oraz	 bezpieczeństwo	 danych	 kandydatów,	 instruktorów	 i/lub	 ośrodka	 szkoleniowego.	
Fotografowanie	 jest	dopuszczone	wyłącznie	po	uzyskaniu	pełnej,	 świadomej	zgody	uczestników.	Osoby	upoważnione	do	prowadzenia	
szkoleń	akredytowanych	przez	ERC	muszą	przestrzegać	odpowiednich	przepisów	o	ochronie	danych.	

ERC	prowadzi	politykę	„zero	tolerancji”	dla	wszelkich	form	dyskryminacji.	Osoby	upoważnione	do	prowadzenia	szkoleń	akredytowanych	
przez	ERC.	nie	mogą	dyskryminować	ani	wydawać	niesprawiedliwych	osądów	ze	względu	na	rasę,	kolor	skóry,	religię,	płeć,	narodowość,	
pochodzenie	etniczne,	język,	wiek,	przekonania	polityczne,	orientację	seksualną	lub	niepełnosprawność.	

Nieprzestrzeganie	jakiegokolwiek	zapisu	niniejszego	Kodeksu	Postępowania	ERC	może	skutkować	utratą	akredytacji	ERC.	Ponadto	każde	
zachowanie,	 które	 podważa	 reputację/kompromituje	 ERC,	 czy	 to	 z	 powodu	 nieprzestrzegania	 opublikowanych	 instrukcji,	 braku	
profesjonalizmu,	czy	niewłaściwego	postępowania,	również	może	skutkować	utratą	akredytacji	przez	ERC.

www.erc.edu																																																																																							www.prc.krakow.pl
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