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Europejska Rada Resuscytacji (European Resuscitation Council — ERC) dostrzega wkiad wnoszony w dziatalnos¢ tej organizacji przez
wszystkich instruktoréw (w tym kandydatéw na instruktoréow i potencjalnych instruktoréow), edukatoréw (w tym kandydatow na
edukatoréw) i organizatoréw kurséw certyfikowanych przez ERC. ERC docenia zaangazowanie i czas poswiecone na nauczanie i rozumie
znaczenie tych dziatan dla sektora ochrony zdrowia. W szczegdlnosci dotyczy to szansy przezycia pacjenta z zatrzymaniem krazenia.
Jednakze dla zachowania spéjnosci i standardéw nauczania muszg istnie¢ zrozumiate, przejrzyste mechanizmy kontroli, zapewniajgce
zachowanie rownowagi sit wszelkich organizacji i 0s6b zaangazowanych w dziatalno$¢ ERC.

Niniejszy Kodeks Postepowania dotyczy wszystkich instruktoréw (w tym kandydatéw na instruktoréw i potencjalnych instruktoréw),
edukatoréow (w tym kandydatéw na edukatorow), organizatoréw i koordynatorow kursdw oraz oséb, ktére w inny sposdb pomagaja na
kursach organizowanych pod auspicjami ERC.

Dlatego wazne jest, aby osoby akredytowane przez ERC:

e W PELNI ROZUMIALY, ze akredytacja i kontynuacja akredytacji zalezg od przestrzeganie niniejszego Kodeksu, a takze spetnienia
wymagan niezbednych do ponownej certyfikacji.

o GWARANTOWALY, ze kursy ERC sg prowadzone zgodnie z odpowiednim, aktualnie obowigzujacym ,Regulaminem szkolern ERC”,
wtgczajgc w to korzystanie z podrecznikéw (w formie online, pdf lub drukowanych), narzedzi do nauczania hybrydowego i innych
materiatow, tak aby zapewni¢ osiggniecie jednolitych standardéw wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw szkolen.

o ZACHOWYWALY SIE przez caty czas uczestniczenia w kursach lub wydarzeniach towarzyskich zwigzanych z kursami prowadzonymi pod
auspicjami ERC w sposob odpowiedzialny oraz przestrzegaty zasad Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych
Wolnosci, a takze wszelkich innych obowigzujacych kodekséw postepowania zawodowego.

e KOMUNIKOWALY SIE w sposob uprzejmy i konstruktywny, z nastawieniem ukierunkowanym na poszukiwanie rozwigzan
sygnalizowanych problemow.

o UZNAWALY ZA PRIORYTETOWE realizacje zatozen kursu i oczekiwan edukacyjnych uczestnikdw szkolen w przypadku konfliktu
intereséw pomiedzy osobami zaangazowanymi w organizacje i prowadzenie szkolen.

o DZIALALY w Srodowisku mediow spotecznosciowych i innych platform internetowych w sposéb profesjonalny, ktéry w zaden sposéb
nie narazi na utrate dobrej reputacji ERC.

o WSPOtPRACOWALY z innymi osobami zaangazowanymi w prace podczas kursu (osoby szkolgce, zajmujace sie administracja) oraz
dostrzegaty i szanowaty ich indywidualny wktad w catos¢ projektu.

e przez caty czas PODTRZYMYWALY dobre imie ERC poprzez promowanie wytycznych, wartosci i dziatalnosci ERC w celu utrzymania
zaufania jej cztonkdw i szerokiej opinii publicznej. Wszelkie réznice opinii na temat Wytycznych ERC powinny by¢ rozstrzygane w ramach
ustalonej procedury zwigzanej z procesem opracowywania Wytycznych.

o UNIKALY jakiegokolwiek naduzywania swojej pozyciji.

Wszelkie dane zebrane podczas kurséw ERC sg poufne, a osoby akredytowane przez ERC do nauczania na kursach musza zapewnic
utrzymanie poufnosci tych informacji oraz bezpieczernstwo danych kandydatéow, instruktoréw i/lub osrodka szkoleniowego.
Fotografowanie jest dopuszczone wytgcznie po uzyskaniu petnej, Swiadomej zgody uczestnikow. Osoby upowaznione do prowadzenia
szkolen akredytowanych przez ERC muszg przestrzega¢ odpowiednich przepiséw o ochronie danych.

ERC prowadzi polityke ,zero tolerancji” dla wszelkich form dyskryminacji. Osoby upowaznione do prowadzenia szkolen akredytowanych
przez ERC. nie moga dyskryminowac¢ ani wydawacé niesprawiedliwych osgddw ze wzgledu na rase, kolor skory, religie, pteé¢, narodowosé,
pochodzenie etniczne, jezyk, wiek, przekonania polityczne, orientacje seksualng lub niepetnosprawnosc.

Nieprzestrzeganie jakiegokolwiek zapisu niniejszego Kodeksu Postepowania ERC moze skutkowac utratg akredytacji ERC. Ponadto kazde
zachowanie, ktére podwaza reputacje/kompromituje ERC, czy to z powodu nieprzestrzegania opublikowanych instrukcji, braku
profesjonalizmu, czy niewtasciwego postepowania, rowniez moze skutkowac utratg akredytacji przez ERC.

www.erc.edu www.prc.krakow.pl
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