
Rola TSP (Trauma Support Practitioner) w zespole urazowym (Członek zespołu urazowego) 

W koncepcji European Trauma Course (ETC) termin członek wspierający zespół urazowy 
(trauma support practitioner - TSP) odnosi się do pełnoprawnych członków zespołu 
urazowego, takich jak pielęgniarki i ratownicy medyczni, którzy nie pełnią funkcji lidera, ale ich 
udział w zespole zapewnia kluczowe wsparcie w opiece nad pacjentem z ciężkimi obrażeniami 
ciała. 
 
Rola TSP została wprowadzona do programu ETC, aby odzwierciedlić kluczowe znaczenie 
wszystkich zawodów medycznych, członków zespołu urazowego, w rzeczywistej opiece nad 
pacjentem z urazem wielonarządowym oraz zapewnić im szkolenie z zakresu pracy zespołowej na 
tym samym wysokim poziomie, co liderom zespołów urazowych. 

Podstawową rolą TSP jest aktywne wspieranie procesu oceny i leczenia pacjenta urazowego w 
ramach zespołowego podejścia do opieki. TSP wykonuje zadania zgodnie z przydzieloną rolą, 
uczestniczy w ocenie według schematu ABCDE, realizuje procedury kliniczne oraz przekazuje 
istotne informacje pozostałym członkom zespołu. Szczególny nacisk kładzie się na skuteczną 
komunikację, świadomość sytuacyjną oraz współpracę między zawodami medycznymi.  

W filozofii ETC, TSP nie jest jedynie wykonawcą poleceń. Jest aktywnym partnerem lidera zespołu, 
który obserwuje przebieg działań, zgłasza zagrożenia, proponuje rozwiązania i pomaga utrzymać 
bezpieczeństwo pacjenta. Dzięki temu możliwe jest efektywne podejmowanie decyzji pod presją 
czasu oraz ograniczanie błędów wynikających z przeciążenia poznawczego pojedynczych osób.  

Szkolenie ETC podkreśla, że wysokiej jakości opieka nad pacjentem urazowym wymaga nie tylko 
kompetencji technicznych, lecz także rozwiniętych umiejętności poznawczych i społecznych. 
Dlatego TSP uczy się pracy zespołowej, komunikacji w sytuacjach krytycznych, zarządzania 
zadaniami i współdziałania z innymi profesjami. Rola TSP odzwierciedla rzeczywiste 
funkcjonowanie nowoczesnych zespołów urazowych, w których bezpieczeństwo i skuteczność 
leczenia zależą od współpracy wszystkich członków zespołu, a nie wyłącznie od działań lidera. 

Czym różni się udział w Europejskim Kursie Urazowym jako TSP od udziału jako osoba szkolona 
do roli lidera? 

1. Nie będziesz proszony/proszona o pełnienie funkcji kierownika zespołu urazowego, 
pracujesz wyłącznie jako członek takiego zespołu. 

2. Nie zdajesz na koniec kursu formalnego egzaminu z kierowania zespołem, zamiast tego 
pomagasz zespołowi instruktorskiemu w prowadzeniu egzaminu jako członek takiego 
zespołu.  

3. Dostajesz nieco inny certyfikat ukończenia kursu, na którym będzie zaznaczona Twoja rola 
jako TSP. 

Dodatkowe informacje o roli i zadaniach TSP możesz znaleźć tutaj: 
https://www.europeantraumacourse.com/tsp-resources 

 

https://www.europeantraumacourse.com/tsp-resources


Co oferuje kurs 

• nacisk na pracę zespołową i przywództwo, 
• bezpieczną komunikację w sytuacjach krytycznych, 
• praktyczne ćwiczenia w opiece nad pacjentem wielourazowym, 
• nowoczesne podejście oparte na europejskich wytycznych, 
• realistyczne scenariusze symulacyjne, 
• podejmowanie decyzji pod presją czasu, 
• systematyczne zastosowanie schematu ABCDE w traumatologii, 
• efektywną współpracę między przedstawicielami różnych zawodów medycznych. 

 

Kurs, w którym sama znajomość algorytmu nie 
wystarcza 
ETC nie jest tradycyjnym kursem opartym na wykładach. Uczestnicy pracują w zespołach, a 
większość czasu poświęcają praktycznym ćwiczeniom w ramach symulowanych scenariuszy 
klinicznych. 

W roli TSP uczestnik bierze aktywny udział w pracy zespołu urazowego, rotując między dwiema 
funkcjami (w zależności od liczebności grupy szkoleniowej): 

1. Wsparcie zespołu urazowego – monitorowanie parametrów pacjenta, pobieranie 
materiału do badań, asystowanie przy procedurach i inne zadania wspierające. 

2. Wsparcie lidera zespołu – dokumentowanie przebiegu postępowania w formie listy 
kontrolnej, rejestrowanie wykonanych interwencji oraz weryfikacja prawidłowości 
podejmowanych działań. 

Kurs rozwija: 

• umiejętność podejmowania decyzji klinicznych, 
• świadomość sytuacyjną, 
• komunikację w sytuacjach kryzysowych, 
• koordynację pracy zespołowej, 
• zdolność efektywnego działania pod wpływem stresu. 

Dla kogo przeznaczony jest kurs 
Szkolenie w roli TSP adresowane jest do przedstawicieli zawodów medycznych niebędących 
lekarzami, którzy uczestniczą w opiece nad pacjentami z mnogimi obrażeniami ciała w ramach 
szpitalnych oddziałów ratunkowych lub zespołów urazowych, w szczególności do: 

• pielęgniarek i pielęgniarzy uczestniczących w działaniach szpitalnego zespołu urazowego 
• ratowników medycznych uczestniczących w działaniach szpitalnego zespołu urazowego 
• przedstawicieli innych zawodów medycznych zaangażowanych w opiekę nad pacjentami 

po urazach. 

 


